
Адміністративні послуги та управління 
Управління територіальною громадою здійснюють селищний голова, 

селищна рада, виконком селищної ради та інші виконавчи органи селищної 
ради. Загальна чисельність працівників, які тримують зарплату за рахунок 
коштів селищного бюджету(включаючи заклади освіти, культури та 
територіальний центр соціального обслуговування) становить 1017 осіб. При 
цьому загальна чисельність працівників апарату управління селищної ради 
становить 88 осіб, з них посадових осіб місцевого самоврядування – 63 особи.  

Крім того, на території громади здійснюють свою функції низка 
підрозділів центральних органів влади:Новоград-Волинська окружна 
прокуратура, Ємільчинський районний суд, Ємільчинське відділення ГУ 
Національної поліції в Житомирській області, Ємільчинське районе управління 
Державної казначейської служби, Ємільчинське міжрайонне управління 
Пенсійного фонду, Ємільчинський районний сектор УДСНС в Житомирській 
області, відділ державної виконавчої служби, Ємільчинська податкова 
інспекція, Ємільчинське управління ГУ Держпродспоживслужби в 
Житомирській області, державної установи «Центр пробації, Держгеокадастру. 
Втім мережа зазначених структур у процесі оптимізації – відповідно до нового 
адміністративно-теритріального устрою.  

У 2019 р. в громаді створено ЦНАП як структурний підрозділ (відділ) 
апарату виконкому селищної ради.Він розпочалася роботу з надання 113 
адміністративних послуг. На тепер через ЦНАП надається 163 адміністративні 
послуги не лише відповідно до власних повноажень, але й частково – 
територіальних органів центральних органів державної влади. Кількість 
адміністративних послуг, що надаються, вимагає збільшення та, принаймні, 
часткової цифрізації. Проблемний аспект – наслідки скорочення 
райдержадміністрації та оптимізації структур територіальних органів 
центральних органів державної влади на теренах грмади.  
 




