
ЄМІЛЬЧИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

37 сесія с-ще Ємільчине VIIІ скликання
10 липня  2025 № 4345

Про Положення про сектор
мобілізаційної роботи апарату
Ємільчинської селищної ради
Житомирської області

Відповідно до пунктів 5, 6 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»,
підпункту 2 пункту 9, абзацу 2 пункту 11, абзацу 3 пункту 16 Порядку організації та ведення
військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 № 1487 Ємільчинська селищна
рада

ВИРІШИЛА :

1. Затвердити Положення про сектор мобілізаційної роботи апарату Ємільчинської
селищної ради Житомирської області (додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної ради з
гуманітарних питань, регламенту, законності, депутатської діяльності та етики.

Селищний голова Сергій ВОЛОЩУК



ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 37 сесії Ємільчинської
селищної ради VIІI скликання
10.07.2025 №4345

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор мобілізаційної роботи апарату Ємільчинської селищної ради

Житомирської області

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.Сектор мобілізаційної роботи Ємільчинської селищної ради Житомирської області
(далі – сектор) є структурним підрозділом апарату  Ємільчинської селищної ради, не є
юридичною особою.

2. Сектор утворюється селищною радою відповідно до вимог чинного законодавства,
підпорядковується безпосередньо селищному голові, координацію діяльності здійснює
перший заступник селищного голови.

3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами
Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств, розпорядженнями
обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, іншими нормативно-правовими
актами, рішеннями сесії селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями
селищного голови, а також цим Положенням.

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

Основними   завданнями   сектору  є:

1.Організація та здійснення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, контроль
за їх виконанням.

2.Забезпечення на території відповідних населених пунктів ведення персонально-
первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів,
забезпечення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.

3.Організація та участь у здійсненні заходів, пов’язаних з підготовкою і виконанням
завдань територіальної оборони, на території громади.

4. Здійснення заходів щодо підготовки населення громади до участі в русі національного
спротиву.

Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

1.У межах компетенції організовує виконання законів, інших нормативно-правових
актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

2.Розробляє та подає керівництву селищної ради проєкти нормативно-правових та інших
актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

3.Організовує планування, розроблення та забезпечення проведення заходів з
мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення громади на роботу в
умовах особливого періоду, та здійснює контроль за їх виконанням.

4.Бере участь у формуванні проєкту основних показників та розробляє     мобілізаційний
план селищної ради, програму мобілізаційної підготовки та оборонних заходів.

5.Організовує інформаційне, методологічне і методичне забезпечення мобілізаційної
підготовки та мобілізації.
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6.Організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з
мобілізаційної підготовки та мобілізації.

7.Організовує роботу з бронювання військовозобов’язаних та здійснює контроль за
станом ведення військового обліку.

8.Здійснює заходи щодо підготовки населення громади до участі в русі національного
спротиву.

9.Здійснює підготовку і подання відповідним районним/обласним радам пропозицій до
цільових місцевих програм підготовки територіальної оборони та підготовки населення до
участі в русі національного спротиву та участь в організації їх виконання.

10.Доводить розпорядження про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) до
підприємств, установ і організацій, які знаходяться на території селищної ради і залучаються
до виконання мобілізаційних завдань (замовлень), та бере участь в укладанні договорів
(контрактів).

11.Здійснює моніторинг щодо виконання підприємствами, установами та організаціями
мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів), а також
керує та здійснює контроль за їх мобілізаційною підготовкою.

12.Подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим
підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації)  підприємств,
установ та організацій.

13.Організовує надання до районного територіального центру комплектування та
соціальної підтримки відомостей про реєстрацію, банкрутство (ліквідацію), підприємств,
установ і організацій, що належать до комунальної власності селищної територіальної
громади.

14.Подає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та
реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та   організаціях.

15.Здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням    мобілізаційного
резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на    підприємствах, в установах та
організаціях, що перебувають у комунальній  власності, або залучаються до виконання
мобілізаційних завдань.

16.Подає пропозиції щодо створення, формування і ведення страхового фонду
документації на продукцію мобілізаційного та оборонного  призначення та програми
створення такої документації.

17.Забезпечує дотримання необхідного режиму секретності під час здійснення    заходів
з мобілізаційної підготовки, та вимог Типової інструкції про порядок ведення обліку,
зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації,
що містять службову інформацію.

18.Сприяє  підготовці громадян до військової служби, організації приписки до призовних
дільниць, призову на строкову військову службу та направлення громадян на навчальні і
спеціальні збори.

19.Здійснює під час мобілізації своєчасне оповіщення і забезпечення прибуття громадян,
які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації, транспортних засобів та техніки
на збірні пункти та у військові частини у порядку, визначеному Законом України «Про
мобілізаційну підготовку та мобілізацію», шляхом вжиття відповідних інформаційних та
організаційно-технічних заходів:
- забезпечує доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форми
власності, а також населення розпорядження про проведення заходів мобілізації чи виклик
резервістів та військовозобов’язаних;
- видає акт про проведення оповіщення;
- доводить до відома підприємств та установ, а також населення розпорядження про
проведення заходів мобілізації чи виклик резервістів та військовозобов’язаних;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3543-12
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- здійснює оповіщення резервістів та військовозобов’язаних за адресою місця проживання
або адресою задекларованого/зареєстрованого місця проживання, шляхом вручення
повісток під їх особистий підпис;
- повідомляє про результати оповіщення та про відмову від отримання повісток,
- забезпечує прибуття резервістів та військовозобов’язаних шляхом їх перевезення від
дільниць оповіщення до пунктів збору;
- здійснює на території селищної ради інформаційне забезпечення призову резервістів та
військовозобов’язаних на військову службу під час мобілізації.

20.Організовує ведення персонально-первинного військового обліку діловодами, а разі
відсутності старостами апарату селищної ради у старостинських округах громади.

21.Здійснює ведення персонально-первинного військового обліку відомостей стосовно
призовників, військовозобов’язаних та резервістів селища Ємільчине.

22.Безпосередньо організовує роботу з бронювання військовозобов’язаних працівників
апарату селищної ради та її виконавчих органів та контролю за станом ведення військового
обліку.

23.Бере участь в організації військово-патріотичного виховання громадян.
24.Забезпечує дотримання режиму секретності під час роботи з документами з

грифом Для службового користування, Для службового користування Літер «М», «Таємно».
25.Організація та ведення діловодства з грифом Для службового користування, Для

службового користування Літер «М».

ІІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

1.Сектор складається із двох штатних одиниць.
2.Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду на конкурсній основі чи

за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади
селищним головою.

3.На посаду завідувача сектору призначається особа з повною вищою освітою за освітньо-
кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, вільно володіє державною мовою, стажем
роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або
досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми
власності не менше 2 років.

Завідувач сектору:

1.Зійснює керівництво сектором.
2.Організовує роботу сектору, розподіляє обов’язки між працівниками, контролює їх

роботу та  несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор обов’язків і
завдань.

3. Розробляє положення про сектор та посадові інструкції працівників.
4. Подає згідно з чинним законодавством пропозиції селищному голові щодо призначення

на посаду, звільнення з посади, своєчасного заміщення вакансії, присвоєння чергових рангів,
заохочення, накладання стягнень тощо.

5.Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової
та виконавської дисципліни у секторі.

6.Здійснює особистий прийом громадян з питань, що належать до компетенції сектору, та
вживає заходів щодо своєчасного розгляду запитів,  заяв, звернень, та скарг громадян,
підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до повноважень сектору.

7.Забезпечує дотримання працівниками сектору трудового законодавства та законодавства
України з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.
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8.Забезпечує безпечні умови праці для працівників селищної ради та її виконавчих органів

(без статусу юридичної особи), здійснює контроль за дотриманням ними правил технічної та
пожежної безпеки.

9.Здійснює контроль за економним та раціональним використанням інвентарю, засобів
зв’язку і оргтехніки, товарно-матеріальних цінностей, матеріалів тощо.

10.Інформує селищного голову та першого заступника селищного голови про стан
виконання завдань та функцій, покладених на сектор.

11.Здійснює в межах компетенції підготовку проєктів розпоряджень селищного голови,
рішень сесії та виконавчого комітету селищної ради, контролює їх виконання.

12.У межах своєї компетенції виконує інші функції, передбачені чинним законодавством.
13.Права, обов'язки та конкретні вимоги до завідувача і працівника сектору мобілізаційної

роботи визначаються положенням про сектор та  посадовими інструкціями, затвердженими
Ємільчинським селищним головою.

14.Діяльність сектору здійснюється на основі перспективного, квартального та поточного
місячного плану.

Має право:

1.Вносити на розгляд керівництву селищної ради пропозиції щодо вдосконалення роботи
сектору мобілізаційної роботи.

2. Брати участь у засіданнях постійних та інших комісій, нарадах, семінарах, які
проводяться в селищній раді та на яких розглядаються питання, що належать до його
компетенції.

3.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб органів місцевого
самоврядування, старост, керівників підприємств, установ і організацій, незалежно від форми
власності документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання покладених
обов'язків.

4.Подавати селищному голові пропозиції щодо заохочення
працівників,  які  брали  участь  у   розробленні   та підготовці заходів  з  мобілізаційної
підготовки,  а  також  про накладення стягнень на осіб, які допустили порушення законодавства
про мобілізаційну підготовку та мобілізацію.

5. Користуватися правами, що передбачені іншими нормативно-правовими актами.

Секретар селищної ради Інна ОСТАПЧУК



РЕЗУЛЬТАТИ  ПОІМЕННОГО ГОЛОСУВАННЯ
37 сесія,  Ємільчинської селищної ради  8 скликання

«Про Положення про сектор мобілізаційної роботи апарату Ємільчинської селищної
ради Житомирської області»

Волощук С.В. – селищний голова за
Авраменко В.Г. відсутній
Алілуйко О.А. відсутній
Афанасьєва Л.І. відсутній
Бацюн І.В. відсутній
Бацюн Н.А. відсутня
Ващенко Л.М. за

Верещинська  Л.О. за
Дибайло В.Д. відсутній
Дідус О.Я. за
Жека С.Л. за
Жилюк Р.С. за

Канарський Б.Ф. за
Ковичка М.В. відсутній
Лісова О.В. за
Лісовий В.П. відсутній
Лозко О.О. за
Лугина В.В. за
Лугина О.М. за
Маринін О.В. за
Мельник О.С. за
Остапчук І.П. за
Прокопов  Ю.П. за
Романчук Н.В. відсутня
Філоненко  Ф.М. за
Фомішина Г.М. за
Цмокалюк А.Ю. за

ПІДСУМОК
Відсутні «За» «Проти» «Утримались» «Не голосували»

9 18 - - -

_____________________________ _____________________________
(підпис члена лічильної комісії) (підпис члена лічильної комісії)




