
 

 
 Додаток 5 

до рішення 1 сесії Ємільчинської 

селищної ради VII скликання 

«29» листопада 2017     №22 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ земельних ресурсів  Ємільчинської селищної ради 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.Відділ земельних ресурсів Ємільчинської селищної ради (далі – Відділ) є виконавчим органом 

селищної ради. 

1.2.Відділ не є юридичною особою. 

1.3.Відділ утворюється, реорганізується та ліквідується за рішенням селищної ради, є 

підконтрольним і підзвітним селищній раді, підпорядковується її виконавчому комітету та  

селищному голові. 

1.4.Відділ безпосередньо підпорядковується заступнику селищного голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради відповідно   до розподілу функціональних обов’язків. 

1.5.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, 

рішеннями селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, а також 

цим Положенням. 

 

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 

 

2.1. Завданнями Відділу є: 

2.1.1. Підготовка та внесення селищній раді та виконавчому комітету селищної ради пропозицій 

щодо регулювання земельних відносин з метою створення умов для раціонального використання та 

охорони земель Ємільчинської селищної ради. 

2.1.2. Координація робіт з підготовки землевпорядної документації. 

2.1.3. Участь у виконанні програм з питань регулювання земельних відносин, встановлення меж 

населених пунктів, раціонального використання земель, їх відтворення та охорони, проведення 

моніторингу земель. 

 

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції: 

2.2.1. Готує та подає проекти рішень селищній раді та її виконавчому комітету для прийняття рішень 

в межах наданих повноважень з питань: 

1) передачі земельних ділянок комунальної власності у власність громадян; 

2) надання згоди на передачу земельних ділянок приватної власності у комунальну, передачу 

земельних ділянок комунальної власності у державну; 

3) надання земельних ділянок у користування (в тому числі і на умовах оренди) із земель 

комунальної власності, встановлення земельних сервітутів; 

4) зміни цільового призначення земельних ділянок, які перебувають у власності фізичних та 

юридичних осіб; 

5) вилучення земельних ділянок із земель комунальної власності, продажу земельних ділянок 

комунальної власності (прав на них) громадянам та юридичним особам, які мають право на набуття 

земельних ділянок у власність відповідно до Земельного кодексу України, в тому числі на земельних 

торгах; 

6) викупу земельних ділянок для суспільних потреб; 

7) затвердження ставок земельного податку, встановлення розміру орендної плати, надання пільг зі 

сплати земельного податку; 

8) затвердження актів комісії з визначення та відшкодування збитків власникам землі та 

землекористувачам. 

2.2.2. Організовує та виконує роботи щодо: 



1) зберігання документів, що посвідчують право власності або користування земельними ділянками; 

2) складання планово-картографічних матеріалів і створення системи інформації, необхідної для 

ведення земельного кадастру, землеустрою, моніторингу та охорони земель. 

2.2.3. Використовує грошову оцінку земель для оподаткування юридичних та фізичних осіб. 

Забезпечує державну податкову інспекцію необхідною інформацією для нарахування сум 

земельного податку та орендної плати за земельні ділянки приватної, державної та комунальної 

власності. 

2.2.4. У межах компетенції розробляє та здійснює експертизу нормативно-правових актів органів 

місцевого самоврядування. 

2.2.5. Бере участь у роботі комісій селищної ради та її виконавчого комітету з розгляду питань, 

пов'язаних з регулюванням земельних відносин. 

2.2.6. Бере участь в організації проведення земельних торгів. 

2.2.7. Погоджує документацію із землеустрою, складену розробниками документації із 

землеустрою, підписує від імені селищної ради акти приймання-передачі межових знаків на 

зберігання у складі такої документації. 

2.2.8. Ініціює  замовлення документації із землеустрою (в тому числі проектів землеустрою щодо 

відведення земельних ділянок), нормативної грошової оцінки земельних ділянок, експертної 

грошової оцінки земельних ділянок (прав на них), які підлягають продажу.  

2.2.9. Візує договори оренди, суборенди, користування, купівлі-продажу земельних ділянок, 

передачі земельних ділянок із земель приватної (державної) власності у комунальну, земельних 

сервітутів на підставі відповідних рішень селищної ради, готує листи-повідомлення орендарям про 

заперечення у поновленні договорів оренди землі.    

2.2.10. Забезпечує в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством, збереження державної 

таємниці. 

2.2.11. Здійснює своєчасний розгляд депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, 

підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до повноважень Відділу. 

2.2.12. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до 

повноважень Відділу, та надання відповідей на такі запити в порядку та в строки, визначені Законом 

України "Про доступ до публічної інформації". 

2.2.13. Організовує  претензійно-позовну роботу щодо стягнення заборгованості з плати за землю; 

заявлення грошових вимог кредитора щодо заборгованості по платі за землю у справах про 

банкрутство. 

2.2.14. Виконує у межах компетенції розпорядження та доручення селищного голови, рішення 

селищної ради та виконавчого комітету.   

2.2.15. У межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним законодавством. 

 

ІІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 

 

3.1. Структура Відділу, чисельність його працівників, штатний розпис затверджуються селищним 

головою, Положення про Відділ – селищною радою. 

3.3. Діяльність Відділу здійснюється на основі перспективних  квартальних планів роботи та 

поточних місячних планів, затверджених  заступником селищного голови згідно розподілу 

обов’язків. 

3.4. Відділ очолює начальник Відділу, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за 

іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади  

селищним головою.  

3.5. На посаду начальника Відділу призначається особа з повною вищою освітою за освітньо-

кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за спеціальностями землевпорядкування та кадастр, 

геоінформаційні системи та технології, стажем роботи за фахом на службі в органах місцевого 

самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності 

(виходячи із виконання Відділом основних завдань та функцій) стажем роботи за фахом на керівних 

посадах в інших сферах управління не менше 5 років. 

 

3.6. Начальник Відділу: 

3.6.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та 

контролює їх роботу, забезпечує виконання покладених на Відділ завдань.  



3.6.2. У межах компетенції безпосередньо розробляє та здійснює експертизу нормативно-правових 

актів органів місцевого самоврядування. 

3.6.3. Вносить селищному голові пропозиції щодо структури Відділу.  

3.6.4. Розробляє посадові інструкції працівників Відділу та подає на затвердження  заступнику 

селищного голови з роботи виконавчих органів згідно з розподілом обов’язків. 

3.6.5. Забезпечує підготовку матеріалів, що належать до компетенції Відділу, на розгляд селищної 

ради, її виконавчого комітету та селищного голови.  

3.6.6. Забезпечує співробітництво з іншими виконавчими органами та виконавчим комітетом ради, 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а 

також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.  

3.6.7. Звітує про роботу Відділу перед селищним головою та заступником селищного голови з 

роботи виконавчих органів згідно з розподілом обов’язків.  

3.6.8. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що належать до компетенції Відділу, та 

вживає заходів щодо своєчасного розгляду депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, 

підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до повноважень Відділу. 

3.6.9. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до 

повноважень Відділу, та надає відповіді на такі запити в порядку та строки визначені Законом 

України "Про доступ до публічної інформації". 

3.6.10. Організовує роботу із захисту державної таємниці відповідно до чинного законодавства. 

3.6.11. Подає згідно з чинним законодавством пропозиції селищному голові щодо призначення на 

посади, звільнення з посад та переміщення працівників Відділу, своєчасного заміщення вакансій, 

присвоєння чергових рангів, заохочення, накладання стягнень тощо. 

3.6.12. Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової та 

виконавчої дисципліни в Відділі. 

3.6.13. Забезпечує дотримання працівниками Відділу трудового законодавства та законодавства 

України з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування. 

3.6.14. Аналізує результати роботи працівників Відділу, вживає заходів щодо підвищення її 

ефективності.  

3.6.15. Інформує селищного голову та заступника селищного голови відповідно до розподілу 

функціональних обов’язків про стан виконання завдань та функцій, покладених на Відділ. 

3.6.16. Забезпечує роботу з ведення діловодства та збереження документів в Відділі. 

 

ІV. ПРАВА 

 

4. Відділ має право: 

4.1.Отримувати від виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ і організацій 

інформацію з питань, що належать до компетенції Відділу. 

4.2.Представляти Відділ у відносинах з органами державної виконавчої влади, місцевого 

самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та в судах загальної юрисдикції. 

4.3.У разі необхідності, за погодженням із керівниками виконавчих органів селищної ради, 

підприємств, установ і організацій, залучати працівників для розгляду питань, що належать до його 

компетенції. 

4.4.Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до 

компетенції Відділу. 

4.5. Вносити пропозиції селищній раді, виконавчому комітету селищної ради щодо обмеження або 

зупинення промислового, цивільного та інших видів будівництва, освоєння земельних ділянок, 

проведення геологорозвідувальних, пошукових, агротехнічних та інших робіт, які ведуться з 

порушенням земельного законодавства. 

4.6. Перевіряти на відповідність землевпорядній документації межі земельних ділянок. 

 

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

5.1.Всю повноту відповідальності за належне та своєчасне виконання покладених цим Положенням 

на Відділ завдань і функцій несе начальник Відділу. 

5.2.Відповідальність працівників настає у разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, 

закріплених за працівниками Відділу їхніми посадовими інструкціями.  



5.3.Притягнення до відповідальності здійснюється у порядку, передбаченому чинним 

законодавством України. 

 

 

 

 

VІ. ВЗАЄМОДІЯ 

 

З метою реалізації покладених завдань, виконання посадових завдань та обов’язків працівниками 

Відділу, доручень керівництва у межах своєї компетенції Відділ: 

6.1. Взаємодіє постійними комісіями, депутатами селищної ради, з працівниками виконавчих 

органів селищної ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності селищної ради, 

представниками місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх 

структурних підрозділів, територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, 

підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, надає та отримує від них необхідну 

інформацію, а також, у разі потреби, за дорученнями безпосереднього керівника, у межах своєї 

компетенції взаємодіє з представниками засобів масової інформації, силових структур, 

правоохоронних, наглядових, контролюючих та судових органів тощо.  

6.2. Подає в повному обсязі та у встановлені терміни необхідну інформацію на виконання доручень 

безпосереднього керівника. 

 

 

Секретар ради                                                                                      Сорока В.І. 

 


